软件和信息技术服务业人才需求调查问卷
尊敬的被访者：
您好！我省即将举办第七届中国（浙江）人力资源博览会，今年我们选取了软件和信息技术服务业为重点行业进行人才需求发布。为了更准确有效地掌握我省软件和信息技术服务业紧缺专业人才的供求状况和紧缺程度，加强我省人力资源服务企业服务该行业的专业性和有效性，我们会同省软件行业协会设计了本问卷，请贵单位人力资源部门负责人或技术部门负责人填写此问卷，我们将严格保管，绝不外泄，非常感谢您的积极配合！
单位名称：_____________________________________
填表人：____________； 联系方式：______________
一、单位基本情况
1、贵单位注册地（_____）
A.杭州    B.宁波    C.温州    D.嘉兴    E.湖州   F.绍兴    G.金华    H.衢州    I.舟山    J.台州    K.丽水
2、贵单位的性质（_____）
A.国有企业    B.民营企业    C.中外合资企业    D.外商独资企业    E.其他______
3、贵单位的人员规模（_____）
A.少于50人    B.50-150人    C.150-500人   D.500-1000人    E.1000-5000人    F.5000-10000人   G.10000人以上
4、贵单位专业人才现状
  4.1按学历层次分
硕士及以上约_____人
本科约_____人
大专约_____人
其他约_____人
  4.2按岗位类型分（初级岗位：岗位要求有3年以下相关工作经验；中级岗位：岗位要求有3-5年相关工作经验 ；高级岗位：岗位要求有5年及以上相关工作经验）
高级岗位约_____人
中级岗位约_____人
初级岗位约_____人
二、单位人才需求
5、贵单位2019年专业人才需求
5.1 高级岗位招聘规模（_____）
A.1-10人    B.10-30人    C.30-50人    D.50-100人    E.100-200人 F.200-500人  G.更多______（请填写数值） 
5.2 中级岗位招聘规模（_____）
A.1-10人    B.10-30人    C.30-50人    D.50-100人    E.100-200人 F.200-500人  G.更多______（请填写数值） 
5.3 初级岗位招聘规模（_____）
A.1-10人    B.10-30人    C.30-50人    D.50-100人    E.100-200人 F.200-500人  G.更多______（请填写数值） 
6、贵单位2019年专业人才招聘教育程度需求
6.1 教育程度要求（_____）
A.硕士以上    B.本科以上    C.大专以上    D.无要求
7、贵单位2019年紧缺高级专业人才需求
  7.1 大数据领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
7.2 云计算领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
7.3 人工智能领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
7.4 物联网领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
7.5 区块链领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
7.6 数据安全领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
7.7 其他___________（请填写紧缺专业领域名称）领域紧缺高级专业人才需求规模（_____）
A.无    B.1-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
8、贵单位2019年高级管理人才需求
8.1高级管理人才需求规模（_____）
A.1-5人    B.5-10人    C.10-30人    D.30-50人
E.50-100人  F.100-200人  G.更多______（请填写数值）
9、贵单位未来3年专业人才需求
9.1 高级岗位需求规模（_____）
A.1-10人    B.10-50人    C.50-100人    D.100-200人    E.200-500人 F.500-1000人 G.更多______（请填写数值）
9.2 中级岗位需求规模（_____）
A.1-10人    B.10-50人    C.50-100人    D.100-200人    E.200-500人 F.500-1000人 G.更多______（请填写数值）
9.3 初级岗位需求规模（_____）
A.1-10人    B.10-50人    C.50-100人    D.100-200人    E.200-500人 F.500-1000人 G.更多______（请填写数值）
10、贵单位未来3年高级管理人才需求
  10.1高级管理人才需求规模（_____）
A.1-10人    B.10-30人    C.30-50人    D.50-100人    E.100-200人 F.200-500人  G.更多______（请填写数值）
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