附件一、课程大纲
一、蜕变彰显成功――管理的角色认知和素养
1、优秀企业“新中层”的角色定位；
2、商业人格，管理必须的心境；
3、经理人如何对待企业成长过程中的一系列问题；
4、管理者素质的基础IQ+EO+AQ；
5、“新经理人” 必备的职业素养和实战技能
6、企业生态管理系统构建
二、知行合一，从优秀迈向卓越――管理的执行
1、管理者高效执行的六大核心关键之一打造员工理念与行为的组织忠诚
2、管理者高效执行的六大核心关键之二全员开展“OEC”运动
3、管理者高效执行的六大核心关键之二时间管理
4、管理者高效执行的六大核心关键之三
5、管理者高效执行的六大核心关键之四非物质激励与高效经理人左右逢源的五大关键



附件二、回执表
	企业名称
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请于11月19日之前回执至协会邮箱xh3227@vip.163.com
